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 個人ワークシート
「対人援助者監督指導～スーパービジョン」

当該事例のアセスメントを整理するために、情報を可視化していきましょう。

※書き方はオリジナル動画とテキストを参考にして下さい。
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考えましょう。

C A，Bを踏まえて「ケアマネジャーの抱える支援上の課題」を考えましょう。

D

B　　　　　可視化したシートから、ケアマネジャー支援を行う際に、確認したい事項や不足している情報に
ついて、気づきを促す質問を5つ以上挙げましょう。また、その質問で何を確認したいか根拠も

スーパービジョンの視点を踏まえて、当該事例におけるケアマネジャーの支援上の

課題と「支援計画」を具体的に提案して十文字を作成しましょう。
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