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内容 シート 時間

事例概要の説明 様式2－１ 7分

質問を考える 3分

一問一答 様式２－１ １２分

支援課題の整理 3分

支援計画を考える 3分

支援計画の立案 ８分

支援計画の共有 2分

気づき 2分

5分

休憩

１．グループメンバーの事例概要

グループワークシート
対人援助者監督指導Ⅱ・Ⅲ

グループスーパービジョン演習の事例の選定と役割の決定 (30分）

11:15－11:22／15:15－15:22

11:22－11:25／15:22－15:25

11:25－11:37／15:25－15:37

11:37－11:40／15:37－15:40

グループスーパービジョン演習時間配分の目安　(45分）

１１：１０－１１：１５
１５：１０－１５：１５

2事例目の
役割確認

　　　　　　　　　☟
メインルームに戻る

☞2事例目開始

１１：００－１１：１０
１５：００－１５：１０

11:43－11:51／15:43－15:51

11:51－11:53／15:51－15:53

11:53－11:55／15:53－15:55

11:40－11:43／15:40－15:43

様式２－２
様式12１０：51－１０：５３／１４：５１－１４：５３

１０：５３－１０：５５／１４：５３－１４：５５

役割の振り返り１０：５５-11:00
１４：５５-１５：００

1事例目

１１：５５-12:００
１５：５５-16:００

９：４５－１０：１５
１３：４５－１１：１５

１０：１５－１０：２２／１４：１５－１４：２２

１０：22－１０：２５／１４：２２－１４：２５

１０：２５－１０：３７／１４：２５－１４：３７

１０：３７－１０：４０／１４：３７－１４：４０

１０：４０－１０：４３／１４：４０－１４：４３

１０：４３－１０：５１／１４：43－１４：５１

グループの
ルール

2事例目

事例のプレゼン　事例概要を説明(1人3分）
グループで2事例の選出
役割分担
グループスーパービジョンにおけるグループでのルール作り

様式11
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２．グループで2事例選択

３．役割の決定と確認（事例提供者，司会，記録＝発表，タイムキーパー，参加者）

　（１）1事例目

　（２）２事例目

ＭＥＭＯ 役割の振り返り（グループメンバーの意見，グループとしてのまとめ）

個人意見

グループの意見

グループまとめ

【当該研修以外の無断転写使用禁止】


